亞洲大學時尚設計系學生實務學習實施辦法與作業要點
102.02.05 101學年度第2學期第一次系務會議通過
107.01.29 106學年度第2學期第一次系務會議通過
第一條 依據：本辦法依本校「學生實務學習實施辦法」及「本系學生實務學習委員會設置辦法」訂定之。（以下簡稱本辦法）。
第二條 目的：為擴大學生學習視野，瞭解設計相關產業的脈絡與執行，促使學生進入校外相關單位實習或跟隨教師實習設計相關專案進行等，藉以加深理論與實務經驗，培養術德專精的人才。
第三條 校外實習機構須經政府登記核准，且具有良好制度，合於學生專長之公司、工廠。
第四條 學生校外實習應以學校名義與實習機構簽訂建教合作或專題、專案、實習合約書。  
第五條 校外實習須建立實習媒合機制，學生校外實習之登記與分發，應依以下程序辦理：
一、經由系上提供優良實習機構，學生則依個人專長、住宿、交通等考量選擇實習單位。如有學生選擇非居住地之校外實習機構地點時，學生與家長需妥善安排交通及食宿等安全問題。學生實習期間，所需相關費用，除實習機構同意負擔外，由學生自行負責。
二、學生自行選擇實習機構者，該機構須經系「學生實務學習委員會」評估合格，始可辦理實習登記。
第六條 學生在校外實習期間應遵守實習機構之人事規則，並接受該機構單位主管之指導。
第七條 實習輔導機制：
一、學生於校外實習前須參加由系上主辦之行前教育說明會及各項臨時協調會議，不得無故缺席。
二、實習期間，實習輔導老師須赴實習機構訪視學生或是以通訊方式進行，並繳回輔導記錄表。
第八條 學生參加校外實習期間，應辦理意外保險並洽商實習機構依相關法令規定辦理保險。
第九條 實施對象：本系大二以上學生。
第十條 實習類別：
一、校外實習：凡現行相關服裝設計、整體造型設計、精品設計或工作性質相關行業等公民營單位，均視為學生至校外實習之範圍，並經「學生實務學習委員會」認可。
二、專案實習：凡擔任本系教師相關產學設計合作計畫案之研究助理、設計助理等工作，並全程參與及完成計畫案者，均視為學生專案實習範疇，並經「學生實務學習委員會」認可。
三、企業現場見習：凡參與系上舉辦之企業現場實習，全程完成相關見習活動者，並經「學生實務學習委員會」認可。
第十一條 執行時間：
一、校外實習：於大二至大四期間進行校外實習，暑期實習時間以兩個月為原則。
二、專案實習及企業現場見習：依照各教師產學專案執行期間，以及企業現場實習活動訂定之。
第十二條 實施方式：
一、校外實習：
(一)由本系發函至各相關業主後統籌整理評定，再依學生意願、興趣分發派任。若由學生自行選擇適當之實習單位，必須先徵得廠商同意，，經實習輔導委員會認可後送系務會議核備，始可辦理實習登記。
(二)實習期滿由實習機構開立實習時數證明。
(三)學生須於開學後兩個星期內繳交實習心得報告至系辦，交由輔導老師評閱與考核。
二、專案實習：由系上教師遴選實習學生，學生需全程參與相關設計產學專案，專案內容可有如下：
(一)設計產學合作案。
(二)教師個人研究計畫案。
(三)學院或本系交辦之活動相關文宣設計等。
第十三條 實習考核：
一、校外實習：
校外實習成績由實習廠商與本系輔導老師共同評定。評分標準為實習廠商佔60%、實習書面報告佔40%(實習心得報告)。
二、專案實習：
專案實習成績由各產學合作案計畫主持人依據學生參與過程給予評定。
三、企業現場見習：企業現場見習成績以參加學生之職場見習報告為主要內容，並交由該活動領帶老師評定。
第十四條 校外實習單位職責:
一、實習期間實習單位對學生應適當要求，並於期滿後給予評分；實習單位應要求部門主管務必以公正、客觀之標準進行評分。
二、本實習制度並未訂定薪酬協議，實習單位得視實習學生之工作表現與工作量酌量給予獎金以資鼓勵。實習時數每週以四十小時為原則，若超過工作時數或加班時，實習單位應依勞基法規定，給予實習學生適當的工資，以維護學生的權益與個人安全。
三、實習單位應提供安全衛生之實習課程及場所，並不得令實習生從事危險、違法之實習活動。學生如於實習期間表現不佳、無法適任者，實習單位應儘速聯絡本系處理。
第十五條 實習期間學生應辦理意外保險，並遵守實習單位各項規定及職業倫理。
第十六條 其他如有未盡事宜者，以學校有關單位之校外實習辦法為原則。
第十七條 本辦法經系務會議通過，送請院務會議核備後實施，修正時亦同。
